Zatacznik nr 5

do zarzadzenia Nr 118/12
Burmistrza Pisza

z dnia 29 listopada 2012r.

dnostki organizacyjnej)

(pieczeé je
Oswiadczenie
o stanie kontroli zarzadczej
za rok 2021
Czes¢ I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia: :

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnoSci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnoscei i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

oSwiadczam, Zze w kierowanej przeze mmie jednostce organizacyjnej funkcjonowata
adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza:

1)  w wystarczajacym stopniu
2)  wograniczonym stopniu
3)  nie funkcjonowata.

W przypadku zaznaczenia punktu 2 lub 3 zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdezej wraz
z planowanymi dziataniami, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, nalezy
opisaé w Czesci IT oswiadczenia.

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

1) monitorowania realizacji celow i zadan,

2) samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw

kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

3) procesu zarzadzania ryzykiem,

4) audytu wewnetrznego,

5) kontroli wewnetrznych,

6) kontroli zewnetrznych,

7) innych Zrodel informacji:

...............................................................................................



Czes¢ II

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubiegtym:

1) nie zostaly stworzone procedury okresowego oceniania pracownikéw na pismie;

2) nie opracowano procedury ustalajacej zasady fizycznego dostepu do budynkéw,
obiektow i uzytkowych pomieszczen;

3) nie obowigzuje dokument okreslajacy osoby upowaznione do dostepu do szczegdlnie
chronionych pomieszczen;

4) nie stworzono planéw postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych (zagrozenie
pozarowe, kleski zZywiolowe), a co za tym idzie, nie zostaly one zakomunikowane
pracownikom);

Nalezy opisaé przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdcezej, np. istotng stabosé
kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidlowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki organizacyjnej, istomy cel lub
zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgce monitorowanie kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem,
Jezeli to mozliwe, elementu, kidrego zastrzezenia dotyczq, w szczegolnosci: zgodnosci dziatalno$ci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$ci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeplywu informacji lub zarzgdzaria ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

W terminie do 31.12.2022 r. Zostang opracowane i wdrozone nastepujace dokumenty:

1) procedura okresowego oceniania pracownikow;

2) procedura przeprowadzania naboru nowych pracownikéw;

3) procedura ustalajgca zasady fizycznego dostepu do budynkdéw, obicktéw
i uzytkowych pomieszczen;

4) wykaz oséb upowaznionych do dostgpu do szczegdlnie chronionych pomieszczen;

5) plany postgpowania w sytuacjach nadzwyczajnych (zagrozenie pozarowe, kleski
zywiolowe) 1 zostang one zakomunikowane pracownikom;

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy ﬁznkqonowama kontroli zarzgdczef
w odniesieniu do zlozonych zastrzezer, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Czes¢ I

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadezenie:

Kontynuacja dzialan polegajgca na monitorowaniu celéw i zadan.
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Nalezy opisaé ngjistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, kidrego dotyczy niniejsze oSwiadczerie
w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w Czesci II oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, kidrego
dotyezy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dzialania;




Nalezy opisa¢ najistomiejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktorego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie s mi znane inne fakty lub okohcznosm ktére moglyby
wplyna¢ na tre$¢ niniejszego o§wiadczenia.
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